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જુવનયર કિાકટ / વસનીયર કિાકટ / હેડ કિાકટ ની ભરતી મારે્ની અગત્યની સૂચનાઓ 

(૧) નોધં : 

(૧)  અનામત વર્ગના ઉમેદવારો બિન-અનામત જગ્યા માટે અરજી કરી શકશે અને તઓેને બિન-

અનામત ધોરણો લાર્ુ પડશે. 

(૨)  ઉમેદવાર સામાન્ય વહીવટ બવભાર્ના તા. ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ક્રમાાંક : સી.આર.આર/ 

૧૦૨૦૦૦/ જીઓઆર/ર્-૨ ના ઠરાવ ની જોર્વાઈ મજુિ બદવયાાંર્તાની ૪૦% કે તેથી વધુ 

બદવયાાંર્તાની ટકાવારી ધરાવતા હોવાનુાં બસબવલ સજગનનુાં સટીફીકેટ ધરાવતા હશે. તો જ 

બદવયાાંર્ ઉમેદવાર તરીકે ઉપલી વયમયાગદા અને અનામત નો લાભ મળશે. શારીબરક 

અશક્તતા અાંર્ે સામાન્ય વહીવટ બવભાર્ના તા.૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પબરપત્ર ક્રમાાંક:પરચ-

૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ર્-૨ અને ત્યારિાદ સરકારશ્રીના વખતો વખતના સુધારા પબરપત્રથી 

બનયત થયેલા નમુનામાાં સરકારી હોબપપટલના સબુિન્ટેન્ડન્ટ/બસબવલ સજગન / મેડીકલ િોડગ  દ્વારા 

આપવામાાં આવેલ િમાણપત્ર માન્ય ર્ણવામાાં આવશે. તિીિી િમાણપત્રને આબધન રહીન ે

ઉપલી વયમયાગદામાાં ૧૦ વર્ગની છૂટછાટ મળશ ે(મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાાં) 

(૩)  માજી સૈબનક ઉમેદવારો કે જઓેએ જલ, વાયુ અને ભૂબમ (પથળ) ની આમી ફોસીસમાાં 

ઓછામાાંઓછા છ માસની સેવા કરી હોય અને માજી સૈબનક તરીકેનુાં સક્ષમ અબધકારીનુાં 

ઓળખકાડગ  અને બડપચાજગિુક ધરાવતા હોય તો ઉપલી વયમયાગદામાાં તેઓએ િજાવેલ 

ફરજનો સમયર્ાળો ઉપરાાંત ત્રણ વર્ગ સુધીની છુટાછાટ મળશે. 

(૨) રાષ્ટ્ર ીયતા: 

ઉમેદવાર ભારતનો નાર્બરક હોવો જોઈએ અથવા ર્જુરાત મુલ્કી સેવા વર્ીકરણ અને 

ભરતી (સામાન્ય) બનયમો, ૧૯૬૭ ના બનયમ-૭ ની જોર્વાઈ મજુિની રાષ્ટ્ર ીયતા ધરાવતો 

હોવો જોઈએ. 

(૩) (૧) વય મયાટદા:- 

૧) બસનીયર ક્લાકગ  વર્ગ – ૩ સાંવર્ગ ની જગ્યા માટે જાહેરાતમાાં અરજી પવીકારવાની અાંબતમ તારીખ 

નાાં રોજ ઉમેદવારની ઉાં મર ૩૫ વર્ગથી વધુ નબહ તેટલી હોવી જોઈએ. 

૨) જુબનયર કલાકગ / બસનીયર કલાકગ / હેડ કલાકગ  વર્ગ – ૩ ની ઉાંમર જાહેરાતમાાં દશાગવેલ અરજી 

પવીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ર્ણવામાાં આવશે. 

૩)  અરજી પવીકારવાની છેલ્લી તારીખના રોજ ઉમેદવારની ઉાં મર ૨૦ વર્ગથી ઓછી નહીાં અને ૩૫ 

વર્ગથી વધુ ન હોવી જોઈએ અને ર્જુરાત સરકારની સવેામાાં હોય તેવી વયબક્તઓની તરફેણમાાં 

ઉપલી વયમયાગદા વખતો વખત સુધાયાગ િમાણેના ર્જુરાત મુલ્કીસેવા વર્ીકરણ અને ભરતી 

(સામાન્ય) બનયમો-૧૯૬૭ ની જોર્વાઈ અનુસાર રહેશે. 



૪) કારકુન સાંવર્ગની જર્ાઓમાાં S.E.B.C. કેટેર્રી(સા. શૈ.પ.વર્ગ) ના ઉમેદવારો માટે જર્ાઓ 

અનામત તેવા S.E.B.C. કેટેર્રી(સા.શૈ.પ.વર્ગ) ના ઉમદેવારોએ રાજય સરકારની નોકરી માટે 

કઢાવેલ નોન-ક્રીમીલેયર સબટગફીકેટ જાહેરાતમાાં દશાગવેલ અરજી પવીકારવાની છેલ્લી તારીખ 

સુધીમાાં  મેળવેલ હોય તેવુાં િમાણપત્ર ધરાવતાાં હશે તો જ ઉપલી વયમયાગદામાાં છૂટછાટ તમેજ 

કેટેર્રીની અનામત જર્ાનો લાભ મળશે. અન્યથા તઓે સામાન્ય કેટેર્રીના ઉમેદવાર તરીકે 

ઉમેદવારી નોાંધાવી શકશે. અને ત ે બકપસામાાં વયમયાગદા, પરીક્ષા ફી માાંથી મુબક્ત તમેજ 

અનામત જર્ા પર પસાંદર્ીનો લાભ મળવાપાત્ર થશે નહી. અનામત વર્ગના તમામ 

ઉમેદવારોએ જાબત અાંર્ેનુાં િમાણપત્ર ર્જુરાત સરકાર દ્વારા વખતો વખત બનયત કરલે 

નમૂનામાાં મેળવેલ હોવુાં જોઇશે. 

(૩) (૨) વયમયાટદામાં છૂર્છાર્:- 

સામાન્ય વર્ગની મબહલા ઉમેદવારો, અનામત વર્ગના પરુૂર્ તથા મબહલા ઉમેદવારો તેમજ માજી 

સૈબનક, બદવયાાંર્ ઉમેદવારોન ેનીચે મજુિ બનયમોનુસાર છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

અનામત વર્ગના ઉમદેવારોનો બિન અનામત જગ્યા માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોન ે

વયમયાગદામાાં છૂટછાટ મળશે નહી. 

 

જુવનયર કિાકટ / વસનીયર કિાકટ / હેડ કિાકટ  વગટ – ૩ ની ઉંમર જાહેરાત મારે્ની વય મયાટદા 

કેરે્ગરી 

 

છૂર્છાર્ 

 

મહત્તમ વયમયાટદા 

 

સામાન્ય કેટેર્રીના મબહલા ઉમેદવારોને 

 

૫ વર્ગ 

 

- 

અનામત કેટેર્રીના પરુૂર્ ઉમેદવારોન ે

 

૫ વર્ગ 

 

- 

અનામત કેટેર્રીના મબહલા ઉમેદવારોને 

(૫+૫=૧૦) 

૧૦ વર્ગ મહત્તમ વયમયાગદા ૪૫ વર્ગ 

સામાન્ય કેટેર્રીના શારીબરક અશકતતા ધરાવતા 

૧૦ વર્ગ 

૧૦ વર્ગ મહત્તમ વયમયાગદા ૪૫ વર્ગ 

પુરૂર્ ઉમેદવારોન ે

 

સામાન્ય કેટેર્રીના શારીબરક અશકતતા ધરાવતા 

મબતયા ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વર્ગ મહત્તમ વયમયાગદા ૪૫ વર્ગ 

અનામત કેટેર્રીના શારીબરક અશક્તતા ધરાવતા 

મબહલા ઉમદેવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) 

 

૨૦ વર્ગ મહત્તમ વયમયાગદા ૪૫ વર્ગ 

માજી સબૈનક ઉમદેવારોન ે

 

- ઉપલી વયમયાગદામાાં તઓેએ 

િજાવેલ ફરજના સમયર્ાળો 

ઉપરાાંત ત્રણ વર્ગ સુધીની 

છૂટછાટ મળશે. 

 

 



(૪) કોમ્પ્યુર્ની જાણકારી:- 

ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાન્ય વહીવટ બવભાર્ના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તમેજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી ઠરાવ નાંિર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ર્ુ.૫-થી નકકી 

કરલે અભ્યાસક્રમ મજુિ કોમ્પ્યુટર અાંર્ેનુાં િેઝીક નોલેજ ધરાવતા હોવા અાંર્ેનુાં કોઈપણ 

તાલીમી સાંપથાના િમાણપત્ર/માકગશીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ. અથવા સરકાર માન્ય 

યુબનવબસગટી અથવા સાંપથામાાં કોમ્પ્યુટરજ્ઞાન અાંર્ેના કોઈ પણ બડ્લોમાાં / ડીગ્રી કે સટીબફકેટ 

કોર્ગ કરલે હોય તેવા િમાણપત્રો અથવા ડીગ્રી કે ડી્લોમાાં અભ્યાસક્રમમાાં કોમ્પ્યુટર એક બવર્ય 

તરીકે હોય તેવા િમાણપત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પરીક્ષા કોમ્પ્યુટરના 

બવર્ય સાથ ેપાસ કરલે હોય તેવા િમાણપત્રો ધરાવતા હોવા જોઈશ.ે તમેજ આ તિકકે આવુાં 

િમાણપત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરજી કરી શકશે. પરાંત ુઆવા ઉમદેવારોએ બનમણૂાંક 

સત્તાબધકારી સમક્ષ કોમ્પ્યુટરની િઝેીક નોલેજની પરીક્ષા પાસ કયાગનુાં આવુાં િમાણપત્ર 

બનમણૂાંક મેળવતાાં પહેલાાં અચૂક રજૂ કરવાનુાં રહેશ ેઅન્યથા બનમણૂાંક મળેવવાને પાત્ર થરો નહીાં. 

તેમજ બનમણૂાંક સત્તાબધકારી આવા બકપસામાાં ઉમેદવારની પસાંદર્ી "રદ" કરશે. 

 

(૫) શૈક્ષવણક િાયકાત:- 

(૧)  ઉમેદવાર ભારતમાાં કેન્રીય અથવા રાજય અબધબનયમથી અથવા તે હેઠળ પથપાયેલી અથવા 

સાંપથાબપત યુબનવબસગટીઓ પૈકી કોઈપણ માાંથી અથવા તે તરીકે માન્ય થયેલી અન્ય કોઈ પણ 

શૈક્ષબણક સાંપથામાાંથી અથવા યુબનવબસગટી ગ્રાાંટ કબમશન અબધબનયમ-૧૯૫૬ની કલમ - ૩ હેઠળ 

ડીમ્પડ યુબનવબસગટી તરીકે જાહેર થયેલી િીજી કોઈ પણ શૈક્ષબણક સાંપથામાાંથી મેળવેલ 

પનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરકાર ેમાન્ય કરલે તેની સમકક્ષ લાયકાત 

ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(૨)  ર્જુરાત મુલ્કી સેવા વર્ીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) બનયમો – ૧૯૬૭ માાં ઠરાવયા િમાણેની 

કોમ્પ્યુટરના ઉપયોર્ અાંર્ેની પાયાની જાણકારી ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(૩)  ઉમેદવાર ર્જુરાતી અથવા બહન્દી અથવા િાંને ભાર્ાનુાં પૂરતુાં જ્ઞાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

 

(૬)  પરીક્ષા પદ્ધવત:- 

(૧)  સાંચાલક માંડળ દ્વારા બનયત સમય મયાગદામાાં રજી.એ.ડી.થી મળેલ અરજીઓની િાથબમક 

ચકાસણી કરીને લાયક ઉમેદવારોની રાજય સરકારશ્રીના સામાન્ય વહીવટ બવભાર્ના (૧) તા. 

૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાહેરનામા ક્રમાાંક: GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૫/K તેમજ - 

(૨) તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના જાહેરનામા ક્રમાાંક: GS/૨૦૨૩/૩૧/૦૧૨૫/K થી માંજૂર કરવામાાં આવેલ 

પરીક્ષા પદ્ધબતના બનયમો અનુસાર સાંવર્ગ-૩, ગુ્રપ-એ' તથા ગૂ્રપ-'િી' ની સાંયુક્ત પપધાગત્મક 

પરીક્ષા િે તિકકામાાં લેવામાાં આવશે. 

 

 



(૭) તબકકો-૧ પ્રાથવમક પરીક્ષા (ગ્રપુ-‘એ’ તથા ગ્રપુ-‘બી’ સયંુકત પરીક્ષા) 

1  Reasoning  40 Marks 

2  Quantitive Aptitude  30 Marks 

3  English  15 Marks 

4  Gujarati  15 Marks 

 Total  100 Marks 

 

 મુખ્ય પરીક્ષા માટેના ઉમેદવારોને પસાંદ કરવા િથમ તિકકા માટે િાથબમક પરીક્ષા MCQ 

િકારના િશ્નો ધરાવતી પદ્ધબતથી પપધાગત્મક પરીક્ષા લેવામાાં આવશે. 

 િાથબમક પરીક્ષા ૧૦૦ િશ્નોના િશ્નદીઠ ૧ ર્ુણ લેખે કુલ ૧૦૦ ર્ુણની રહેશે. પરીક્ષાનો સમય ૬૦ 

બમબનટનો રહેશે. 

 િશ્નના િત્યેક ખોટા જવાિદીઠ ૦.૨૫ ર્ુણ નેર્ેટીવ માકીાંર્ રહેશે. 

 બદવયાાંર્ ઉમેદવારના બકપસામાાં િત્યેક કલાક દીઠ વધારાની ૨૦ બમબનટ લેખે વધારાનો સમય 

ફાળવવામાાં આવશે. 

 િાથબમક કસોટી ફક્ત પક્રીની ાંર્ ટેપટ માટે છે. િાથબમક કસોટીમાાં ઉમદેવાર ેમેળવેલ ર્ુણન ે

આખરી પસાંદર્ી યાદી માટે ધ્યાને લેવામાાં આવશે નહી. 

 િાથબમક પરીક્ષાના અાંતે મુખ્ય પરીલા માટે લાયક ઠરલે ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરવામાાં 

આવશે અને મેરીટના આધાર ેસાત ર્ણા ઉમેદવારોન ેિીજા તિકકાની મુખ્ય પરીક્ષા માટે 

લાયક ર્ણવામાાં આવશે. 

 મુખ્ય પરીક્ષા માટે લાયક ઠરલે ઉમેદવારો આ જાહેરાત અન્વયેની શૈક્ષબણક લાયકાત, વય 

મયાગદા તમેજ અન્ય જરૂરી લાયકાત સાંતોર્ે છે તેમ માનીને મુખ્ય પરીક્ષા માટે શરતી િવેશ 

આપવામાાં આવશે. 

 

(૮) તબકકો -૨ મુખ્ય પરીક્ષા:- 

િથમ તિકકાની પરીક્ષા િાદ સામાન્ય વહીવટી બવભાર્ના તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાહેરનામા 

મજુિ ગુ્રપ-A માટે વણાગત્મક જયાર ે ગુ્રપ-B માટે MCQ િકારના િશ્નો ધરાવતી પદ્ધબતથી 

પપધાગત્મક પરીક્ષા લેવામાાં આવશે. મુખ્ય પરીક્ષા અાંર્ેની બવર્તો આ સાથ ે સામેલ 

Appendix-G મજુિ તથા પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ Appendix - H મજુિ રહેશે. 

 

(૯) િઘુત્તમ િાયકી ધોરણ:- 

િાથબમક પરીક્ષા તથા મુખ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેદવાર ેઆપેલ પરીક્ષામાાં મેળવેલ ર્ુણનુાં ન્યુનત્તમ 

ર્ુણવત્તા ધોરણ ૪૦ ટકા રાખવામાાં આવેલ છે. ઉમેદવાર ેિત્યેક તિકકાની પરીક્ષામાાં લઘુત્તમ 

લાયકી ર્ુણવત્તાનુાં ધોરણ ૪૦ ટકા માકગસ બનયત કરવામાાં આવેલ છે. તેમાાં કોઈ પણ કેટેર્રીના 

ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માકગસ કરતાાં ઓછુાં  ન્યુનત્તમ ર્ણુવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) 

કોઈ પણ સાંજોર્ોમાાં નક્કી કરી શકાશે નહી. 

 



Appendix – G  

(૧૦) Subject of Main Examination for the Post of Head Clerk  

 Group-A: Following Papers  

Paper No.  Subject  Marks  Duration 

I  Gujarati Language Skill  100  3 Hours 

II  English Language Skill  100  3 Hours 

III  General Studies (Medium  

Gujarati) 

150  3 Hours 

 TOTAL  350  

 

 

(૧૧) Syllabus for the Main Examination 200 Marks Time: 120 Minutes  

          Minutes Group-B: (Senior/ Junior Clerk) 

1  English  20 Marks 

2  Gujarati  20 Marks 

3  Polity/Public Administration/RTI/CPS/PCA  30 Marks 

4  History, Geography, Culture Heritage  30 Marks 

5  Economics, Environment, Science and Tech.  30 Marks 

6  Current affairs and with reasoning  30 Marks 

7  Reasoning  40 Marks 

 Total  200 Marks 

 

 

(૧૨) પગાર ધોરણ:- 



નાણાાં બવભાર્નાતા.૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તમેજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ 

ક્રમાાંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ - ૨)-ઝ-૧ તથા છેલ્લી નાણાાં બવભાર્ના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૭ ના 

ઠરાવ ક્રમાાંક: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટગ -૪)-ઝ- ૧ અન્વયે િથમ પાાંચ વર્ગ માટે િબત માસ માટે 

નીચે મજુિના બનયત બફક્સ પર્ારથી બનમણૂાંક અપાશે. તમેજ ઉકત ઠરાવના અન્ય લાભો 

મળવાપાત્ર થશે. તદ્ઉપરાાંત સામાન્ય વહીવટ બવભાર્ના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ક્રમાાંક: 

સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ર્. ૫ અને નાણાાં બવભાર્ના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ 

ક્રમાાંક: ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટગ -૩)/ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ માાં દશાગવેલ 

િોલીઓ અને શરતોને આબધન બનમાયેલ ઉમેદવાર પાાંચ વર્ગના અાંતે તેની સેવાઓ 

સાંતોર્કારક જણાયેલી સાંિાંબધત કચેરીમાાં જ ે તે સમયના સરકારશ્રીના બનયમોનુસાર 

મળવાપાત્ર પર્ાર ધોરણમાાં બનયબમત બનમણૂાંક મેળવવાને પાત્ર થશે.  

 

ક્રમ સંવગટ પ્રથમ પાંચ વર્ટ સુધી મળનાર વિક્સ પગાર 

 

૧ હેડ ક્લાકગ  ૪૦,૮૦૦/- 

૨ બસનીયર ક્લાકગ  ૨૬,૦૦૦/- 

૨ જુબનયર ક્લાકગ  ૨૬,૦૦૦/- 

 

(૧૩) પસંદગી યાદી તૈયાર કરવાની પદ્ધવત :- 

(૧)  ઉમેદવારોએ િથમ તિક્કાની પરીક્ષામાાં મેળવેલ ર્ુણના આધાર ેગુ્રપ-A અને ગુ્રપ-B માટેની 

મુખ્ય પરીક્ષા માટેના લાયક ઉમદેવારોની અલર્-અલર્ યાદી તૈયાર કરી કોલેજની વેિસાઈટ 

પર િબસદ્ધ કરવામાાં આવશે. ભરવાની થતી જગ્યાના સાત ર્ણા ઉમેદવારોને મુખ્ય પરીક્ષા 

માટે લાયક ઠરાવવામાાં આવશે. 

(૨ ) સાંચાલક માંડળ દ્વારા િીજા તિક્કાની મુખ્ય પરીક્ષાના અાંત ે મેળવેલ ર્ુણ, લઘુત્તમ લાયકી 

ર્ુણનુાં ધોરણ તેમજ ભરવાની થતી જગ્યાના આધાર ેગુ્રપ-A (હેડ ક્લાકગ ) અને ગુ્રપ-B (જુબનયર 

ક્લાકગ ) માટે અલર્- અલર્ આખરી પસાંદર્ી યાદી તૈયાર કરી કોલેજની વેિસાઈટ પર િબસદ્ધ 

કરવામાાં આવશે. 

 

 

 

 

 

 

(૧૪) સામાન્ય સૂચનાઓઃ- 



(૧)  ઉમેદવાર ેઅરજી પત્રકમાાં ભરલે બવર્તો સમગ્ર ભરતી િબક્રયા માટે આખરી ર્ણવામાાં આવશે 

અને તેના પુરાવા િમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાાં રજૂ કરવાના રહેશે. અન્યથા અરજી 

પત્રક જ ેતે તિકકે "રદ" ર્ણવામાાં આવશે. 

(૨)  ઉમેદવાર અરજી પત્રકમાાં જ ેફોટો અપલોડ કર ેછે તેની પાસપોટગ  સાઈઝના ફોટાની એક કરતાાં 

વધુ કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહેરાત સાંવર્ગની સમગ્ર ભરતી િબક્રયામાાં તે જ 

ફોટાની કોપીનો ઉપયોર્ કરવાનો રહેશે. (જમે કે પરીક્ષા સમયે હાજરી પત્રકમાાં લર્ાવવો 

તેમજ અસલ િમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) 

(૩)  ઉમેદવાર અરજી પત્રક ભરતી વખતે જ ેમોિાઈલ નાંિર દશાગવે છે તે નાંિર ચાલુ રાખવો. અરજી 

પત્રકમાાં દશાગવેલ મોિાઈલ નાંિર ભરતી િબક્રયા પૂણગ થાય ત્યાાં સુધી જાળવી રાખવો આપના 

બહતમાાં છે ભરતી સાંિાંધેની તમામ સૂચનાઓ કોલેજની વેિસાઈટ ઉપર મુકવામાાં આવશે. 

www.artsandcommercecollegemandvi.com અચૂક જોતા રહેવુાં. જરૂરત ઉપબપથત થયે 

પરીક્ષા સાંદભેની જરૂરી સૂચનાઓ ઉમદેવારને મોિાઈલ નાંિર પર એસ.એમ.એસ. થી 

આપવામાાં આવશે. 

(૪)  ઉમેદવાર ેઅરજી પત્રકમાાં િતાવેલી કોઈ પણ બવર્ત અને અસલ િમાણપત્રોની ચકાસણી 

સમયે રજૂ કરલે જન્મ તારીખ, શૈક્ષબણક લાયકાત, વય, જાબત, અનુભવ વર્ેરનેે લર્તાાં 

િમાણપત્રો ભબવષ્યમાાં જ ેત ેતિકકે ચકાસણી દરમ્પયાન ખોટા માલુમ પડશ ેતો તેની સામ ે

યોગ્ય કાયદેસરની કાયગવાહી કરવામાાં આવશે. આવા ઉમેદવારની ઉમદેવારી સાંચાલક માંડળ 

"રદ' કરી શકરો તમેજ અન્ય સાંવર્ોની ભરતી માટે પણ ર્ેરલાયક ઠરાવવામાાં આવશે. તેમજ 

જો પસાંદર્ી/બનમણૂાંક થયેલ હશે તો પસાંદર્ી/બનમણૂાંક, સાંચાલક માંડળ/બનમણૂાંક કરનાર 

રાત્તાબધકારી દ્વારા કોઈ પણ તિકકે "રદ" કરવામાાં આવશે. 

(૫)  સાંચાલક માંડળ દ્વારા લેવાનાર પપધાગત્મક િાથબમક પરીક્ષા કે મુખ્ય પરીક્ષામાાં ઉત્તીણગ થવાથી 

જ ઉમેદવારને બનમણૂાંક માટેનો હકક મળી જતો નથી. બનમણૂાંક સમયે સત્તાબધકારીને ઉમદેવાર 

િધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ સાંતોર્ થાય અને ત્યારિાદ સરકારશ્રીની પૂવગ માંજુરી મળ્યા િાદ જ 

ઉમેદવારને બનમણુાંક આપવામાાં આવશે. 

(૬)  પસાંદર્ી પામેલ ઉમેદવાર બનમણૂાંક સત્તાબધકારી ઠરાવ ેતે શરતોને આબધન બનમણૂાંક  મળેવવાન ે

પાત્ર થશે. 

(૭)  ઉમેદવાર પોતે પરીક્ષામાાં સફળ થયો હોવાના કારણોસર સાંિાંબધત જગ્યા ઉપર બનમણુાંક 

કરવાનો દાવો કરવાન ેહકકદાર થશ ેનહી. બનમણૂાંક કરનાર સત્તાબધકારીન ેપોતાને એવી ખાત્રી 

થાય કે જાહેર સેવા સારૂ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી તો તેને પડતો મુકી શકશે. બનમણુાંક 

િાિતે તેઓનો બનણગય આખરી ર્ણાશે. 

(૮)  ભરતી િબક્રયા સાંપૂણગપણે ર્જુરાત મુલ્કી સેવા વર્ીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) બનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સબહત) અને તે અન્વયે જ ેતે સાંવર્ગના ઘડવામાાં આવેલ ભરતીના 

બનયમોને આબધન રહેશે. 

 

(૯)  માંડળ જ ેકોઈ ઉમદેવારન ે(૧) તેન ેઉમેદવારી માટે કોઈપણ િકાર ેટેકો મેળવવા માટે એટલે કે, 

માંડળના અધ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અબધકારી પર િત્યક્ષ કે પરોક્ષ લાર્વર્ લર્ાડવાનો 
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િયાસ કરવા માટે (૨) િીજાનુાં નામ ધારણ કરવા માટે (૩) િીજા પાસ ેપોતાનુાં નામ ધારણ 

કરાવવા માટે િનાવટી ખોટા દપતાવજેો અથવા જનેી સાથે ચેડા કરવામાાં આવયા હોય તેવા 

દપતાવજેો સાદર કરવા અથવા ર્ેરરીબત આચરવા માટે (૫) યથાથગ અથવા ખોટા અથવા 

મહત્વની માબહતી છુપાવતા હોય તેવા બનવેદનો કરવા માટે (૬) પરીક્ષા માટે તેની ઉમેદવારીના 

સાંિાંધમાાં અન્ય કોઈ અબનયબમત અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા 

દરમ્પયાન ર્ેરવયાજિી સાધનોનો ઉપયોર્ કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમદેવારની 

ઉત્તરવહીમાાંથી નકલ કરવા, પુપતક, ર્ાઈડ, કાપલી કે તેવા કોઈપણ છાપેલા કે, હપતબલબખત 

સાબહત્યની મદદથી, મોિાઇલ, અથવા અન્ય ઇલેકટર ોબનક ઉપકરણો સાથે રાખવા કે, તેનો 

ઉપયોર્ કરવો અથવા વાતચીત ઘ્વારા નકલ કરવા કે ઉમેદવારને નકલ કરાવવાની 

ર્ેરરીબતઓ પૈકી કોઈપણ ર્ેરરીબત આચરવા માટે (૮) લખાણોમાાં અબિલ ભાર્ા અથવા 

બિભત્સ િાિત સબહતની અિપતુત િાિત લખવા માટે (૯) પરીક્ષાખાંડમાાં અન્ય કોઈ રીત ે

ર્ેરવતગણૂાંક કરવા માટે (૧૦) પરીક્ષાના સાંચાલન કરવા માટે માંડળે રોકેલા પટાફની સીધી કે 

આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા શારીબરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પૂવગવતી ક્રમ- ૧ થી 

૧૦ ખાંડોમાાં બનબદગ ષ્ટ્ કરલે તમામ અથવા કોઈપણ કૃત્ય કરવાનો િયત્ન કરવા માટે અથવા યથા 

િસાંર્ મદદર્ીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) પરીક્ષા આપવા માટે તેન ેપરવાનર્ી આપતા તેના 

િવેશપત્રમાાં આપવામાાં આવેલી કોઈપણ સુચનાનો ભાંર્ કરવા માટે દોબર્ત ઠયાગ હોય તો 

અથવા દોબર્ત હોવાનુાં જાહેર કયુગ હોય તો તે ફોજદારી કાયગવાહીને પાત્ર થવા ઉપરાાંત-(ક) 

માંડળ, જ ેપરીક્ષાનો ઉમેદવાર હોય તે પરીક્ષામાાંથી ર્રેલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) 

માંડળ, સીધી પસાંદર્ી માટે લેવાતી કોઈપણ પરીક્ષામાાં િેસવામાાંથી અથવા (૨) રાજય સરકાર 

પોતાના હેઠળની કોઈપણ નોકરીમાાંથી કાયમી રીત ેઅથવા બનબદગ ષ્ટ્ મુદત માટે િાકાત કરી 

શકશે. (૧૩) ર્જુરાત જાહેર સેવા આયોર્, અન્ય ભરતી િોડગ , અન્ય સરકારી/અધગ 

સરકારી/સરકાર હપતકની સાંપથાઓ દ્વારા ઉમેદવાર કયારયે પણ ર્ેરલાયક ઠરાવેલ હોય અન ે

ર્ેરલાયક ઠરાવયાનો સમય ચાલુ હશે તો તેવા ઉમેદવારોની ઉમદેવારી જ ેત ેતિકે્ક આપોઆપ 

રદ થવાને પાત્ર િનશે. 

(૧૦)  અરજીમાાં દશાગવેલી બવર્તોને અનુરૂપ િમાણપત્રો માંડળ માાંર્ ે ત્યાર ેઉમેદવાર ેરજૂ કરવાના 

રહેશે. આથી, ઉમેદવાર ેિથમ તમેની પાસેના િમાણપત્રોને આધાર ેપોતાનુાં નામ, પબત/બપતાનુાં 

નામ, અટક, જન્મતારીખ, શૈક્ષબણક લાયકાત, જાબત(કેટેર્રી), જને્ડર(મેલ/ફીમેલ), માજી 

સૈબનક, પપોટગસ, શા.ખો.ખાાં., બવધવા વર્ેર ે િાિતોની િારીક ચકાસણી કરી લઇને તેન ે

અનુરૂપ બવર્તો અરજીમાાં દશાગવવાની રહેશે. માંડળ દ્વારા ચકાસણી સારુ િમાણપત્રો 

માાંર્વામાાં આવે ત્યાર ેઅરજીપત્રકમાાં દશાગવેલ બવર્તો અને ઉમેદવાર દ્વારા માંડળ સમક્ષ રજૂ 

કરવામાાં આવતાાં િમાણપત્રોમાાં કોઇપણ જાતની બવસાંર્તતા માલૂમ પડશે તો, તેવી ઉમેદવારી 

માંડળ દ્વારા જ ેતે તિકે્કથી 'રદ' કરવામાાં આવશે. ખોટી કે અધૂરી બવર્તોને કારણે ક્ષબતયુક્ત 

અરજી રદ કરવામાાં આવ ેતો, તેમાાં માંડળની કોઇ જવાિદારી રહેશે નહીાં. આથી, ઉમેદવારોન ે

તેમની પાસેના િમાણપત્રોને આધાર ે અને તેને અનુરૂપ બવર્તો અરજી કરતી વખત ે

દશાગવવાની ખાસ કાળજી રાખવા જણાવવામાાં આવ ેછે. 

(૧૧)  આ જાહેરાત તથા ભરતી િબક્રયામાાં કોઈ પણ કારણોસર તેમાાં ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની 

આવશ્યકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સાંચાલક માંડળને સાંપૂણગ હકક/અબધકાર રહેશે અને 

સાંચાલક માંડળ આ માટે કારણો આપવા િાંધાયેલ રહેશે નહી. 



(૧૨)  માંડળ ધ્વારા લેવાનાર પપધાગત્મક લેબખત કસોટી કે કોમ્પ્યુટર િોફીસીયન્સી કસોટીમાાં ઉત્તીણગ 

થવાથી જ ઉમદેવારને બનમણૂાંક માટેનો હક્ક મળી જતો નથી. બનમણૂાંક સમયે સત્તાબધકારીન ે

ઉમેદવાર િધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ સાંતોર્ થાય તો જ ઉમદેવારને બનમણૂાંક આપવામાાં 

આવશે. 

(૧૩) પસાંદર્ી પામેલ ઉમેદવાર ેબનમણૂાંક સત્તાબધકારી ઠરાવે તે શરતોને આબધન બનમણૂાંક મેળવવાને 

પાત્ર થશે. 

(૧૪)  ઉમેદવાર પોતે પરીક્ષામાાં સફળ થયો હોવાના કારણે જ સાંિાંબધત જર્ા ઉપર બનમણૂાંક કરવાનો 

દાવો કરવાને હક્કદાર થશે નહીાં, બનમણૂાંક કરનાર સત્તાબધકારીને પોતાને એવી ખાતરી થાય 

કે જાહેર સેવા સારૂ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી તો તનેે પડતો મુકી શકાશે. બનમણૂાંક િાિત ે

તેઓનો બનણગય આખરી ર્ણાશે. 

(૧૫) સમગ્ર ભરતી િક્રીયા પૂણગ ન થાય ત્યાાં સુધી કોઈ પણ િકારની માબહતી માર્તી 

આર.ટી.આઈ.એક્ટ હેઠળની કોઈ પણ અરજી ધ્યાને લેવામાાં આવશે. નહી. 

(૧૬) આ જાહેરાત અન્વયે અથગઘટન િાિત ેજ ેત ેસાંવર્ગના ભરતી બનયમો અન ેપરીક્ષા બનયમોની 

િવતગમાન જોર્વાઈ આખરી રહેશે. 

 

 

તારીખ: ૨૮/૧૦/૨૦૨૫   

પથળ :-માાંડવી  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Appendix -H 

Main Exam Syllabus (Descriptive Test for Group-A) 

િમુખશ્રી/ માંત્રી શ્રી 

સરપવતી વન બવદ્યા માંડળ સાંચાબલત  

િી. િી.અબવચળ આટગસ એન્ડ કોમસગ કોલેજ માાંડવી   

                 ટેબલફોન ઓબફસ પાસે માાંડવી  

         તા.માાંડવી , જી. સુરત -૩૯૪૧૬૦  



Paper- 1    ગુજરાતી (મુખ્ય પરીક્ષા)  (Descriptive) 

ગુણ – ૧૦૦   માધ્યમ – ગુજરાતી   સમય – ૩ કિાક 

 

અનુક્રમ 

 

અભ્યાસક્રમ વવગત 

 

િાળવાયેિ 

ગુણ 

૧ બનિાંધ::ત્રણ પૈકી કોઈપણ એક (આશર૨ે૫૦ થી ૩૦૦શબ્દોમાાં) (વણગનાત્મક 

બવિેર્ણાત્મક બચાંતનાત્મક/સાાંિત સમપયા પર આધાબરત) 

૧૫ 

૨ બવચારબવપતાર (િે પૈકી કોઈ પણ એક) કાવયપાંબક્તઓ કે ર્ધસૂબક્તનો 

બવચારબવપતાર (આશર ે૧૦૦ શબ્દોમાાં) 

૧૦ 

૩ સાંક્ષેપીકરણ : આપેલા ર્દ્યખાંડમાાંથી આશર ે૧/૩ ભાર્માાં તમારા શબ્દોમાાં 

સાંક્ષેપ 

 

૧૦ 

૪ ર્દ્યસમીક્ષા: આપેલા ર્દ્યખાંડના આધાર ેપૂછેલા િશ્નોના જવાિ લખો. ૧૦ 

૫ િચાર માધ્યમો માટે બનવેદનો તૈયારકરવા (આશર ે૧૫૦ શબ્દોમાાં) ૧૦ 

૬ પત્રલેખન (અબભનાંદન શુભેચ્છા બવનાંતી ફબરયાદ વર્ેર)ે (આશર ે૧૦૦ 

શબ્દોમાાં) 

 

૫ 

૭ ચચાગપત્ર (આશર ે૨૦૦ શબ્દોમાાં) (વતગમાનપત્રમાાં િજાના િશ્નો સાાંિત 

સમપયાઓ/વયબક્તર્ત અબભિાય રજુ કરત ુચચાગપત્ર) 

૧૦ 

૮ અહેવાલલેખન (આશર ે૨૦૦ શબ્દોમાાં) ૧૦ 

૯ ભાર્ાાંતર: અાંગે્રજીમાાંથી ર્જુરાતીમાાં અનુવાદ ૧૦ 

૧૦ ર્જુરાતી વયાકરણ 

સૂચવયા મજુિ જવાિ લખો. (આ િશ્નોમાાં આાંતબરક બવકલ્પો રહેશે નહીાં). 

૧) રૂબઢિયોર્ોના અથગ અને તેનો વાક્યિયોર્ 

૨) કહેવતોનો અથગ 

૩) સમાસનો બવગ્રહ કરી તેની ઓળખ 

૪) છાં દ ઓળખાવો 

१० 

૫) અલાંકાર ઓળખાવો 

૬) શબ્દસમૂહ માટે એક શબ્દ 

૭) જોડણી શુબધ્ધ 

૮) લેખન શુબધ્ધ ભાર્ા શબુધ્ધ 

૯) સાંબધ - જોડો કે છોડો 

૧૦) વાક્ય રચનાના અાંર્ો વાક્યના િકાર વાક્ય પબરવતગન 

 

૧૦ 

 કુલ ૧૦૦ 

 

 

Paper- II ENGLISH (MAIN EXAMINATION) (Descriptive) 

Marks-100 Medium-English Time- 3 Hours 
 



No.  Type of Question  Marks to be  

allotted 

1 ESSAY (A minimum of 250 words and a maximum of 300 words):  Choose any one 

topic from a list of five.  

(Descriptive analytical/philosophical/based on Current Affairs) 

15 

2 LETTER WRITING (In about 150 words)  

A formal letter expressing one's opinion about an issue. The Issues can deal with 

dally office matters/ a problem that has occurred in the office/ an opinion in 

response to one sought by a ranked officer/issues pertaining to recent concern, etc. 

10 

3 REPORT WRITING (in about 200 words)  
A report on an official function/event/field trip/survey etc  

10 

4 WRITING ON VISUAL INFORMATION (In about150 words): A report on a 

10 graph/Image/flow chart/table of comparison/simple statistical data etc. 

10 

5 FORMAL SPEECH (in about 150 words) A speech (In a formal style) that is to be 

read out in a formal function. This could be an Inauguration speech, an educational 

seminar/conference, a formal ceremony of Importance etc. 

5 

6 PRECIS WRITING  

A precis in about 100 words for a 300-word passage.  

10 x 2 = 20 

7 READING COMPREHENSION: A-reading passage of about 250 words to be given 

followed by short-answer type questions  

10 

8 ENGLISH GRAMMAR  

a. Tenses  

b. Voice  

c. Narration (Direct-Indirect)  

d Transformation of sentences  

e. Use of Articles and Determiners  

f. Use of Prepositions  

g. Use of Phrasal verbs  

h. Use of Idiomatic expressions  

1. Administrative Glossary  
J. Synonyms/Antonyms  

k. One-word substitution  

l. Cohesive devices/Connectives/Linkers  

m. Affixes  

n. Words that cause confusion like homonyms/homophones. 

10 

9 TRANSLATION:  

Translation of a Short Passage (of about 150 words) from Gujarati or English 

10 

 Total  100 

 

 

 

         Paper-III General Studies (Main Examination) (Descriptive)  

Marks-150 Medium-Gujarati Time-3 Hours 



(a) History of India  

1. Indus Valley Civilization: Characteristics, Places, Society, Cultural History, Art and 
Religion Indus Valley Civilization and Gujarat Vedic Age-Jainism and Buddhism, Nanda 
Dynasty  

2. Maurya and Gupt empires,  

3. Vijayanagara Dynasty and Important dynasties of south India.  

4. Important dynasties of Gujarat their administration, art, architecture, literature, 
science and Technologies  

5. Educational Institutions: Takshshila, Nalanda and Valabhi.  

6. Arrival of Europeans in India, establishment and expansion of British rule in India 
1757 to 1856, land revenue system. Permanent conscription, ralyatwari and  mahalwari. 
Education system  

7. India's Freedom struggle of 1857: religious and social reform movements in India and 
Gujarat in the 19th century, factors responsible for the rise of nationalism in India, Indian 
National Congress  

8, Rise of Mahatma Gandhi on the national scene and the Impact of his Ideas, principles 
and teachings on the political, social, economic, religious, and cultural life of India.  

9. Role of Sardar Patel in Independence Movement and Post-Independence Integration.  

10. Indian revolutionaries In India and abroad, Azad Indian Army and Subhas Chandra 
Bose.  

11. Post-Independence India: Reorganization of country states, Mahagujarat 
movement, important events.  

(b) Cultural Heritage  

1. Salient features of Indian culture and its art forms, literature, sculpture and 
architecture from ancient to archaic times; Salient features of Indian Society 
2. Indian cinema and theatre and its impact on society.  

3. Arts and Crafts of Gujarat  

4. Guajarati theatre  

5. Folk culture and Oral Tradition of Gujarat: Its Significance, Characteristics and 
Implications  

6. Coastal culture and tribal culture of Gujarat  



(c) Geography  

1. Study of physical features and resources of Gujarat and India: major landforms, 
climate, soil, rocks, rivers, reservoirs, vegetation, minerals and water resources.  

2. Economic History: Primary, Tertiary, Tertiary and Quaternary, 3. 

Social and Demographic Geography.  

4. Developmental and environmental issues, sustainable development, globalization; Its 
Social and Economic Impacts, Smart City and Solutions Natural disasters, carbon 
emissions, pollution disaster Management. Global Response to the problems of climate 
Change and Environmental Degradation: Key treaties and conventions.  

(d) Science and Technology  

1. Integrating science, technology and innovation for a better human life, Science and 
Technology in everyday life: India's contribution in the field of science and technology, 
challenges and obstacles in application and diffusion of science and technology, role and 
scope of science and technology in nation building  

2. Information and Communication Technologies (ICT)-fis Importance, Benefits and 
Challenges, E Governance and policies regarding India, Cybercrime and Cyber Security  

3. India's space programs-Past, Present and Future Energy Policy and Nuclear Policy of 
India Importance, benefits and challenges of technology in defence services  

4. Achievements of Indians in the field of science and technology, matters related to 
Intellectual property rights in the field of science and technology 

(e) Events of Regional, National and International Importance 

(f) Indian State System and Constitution  

1. Constitution of India and its salient features.  

2. Functions and duties of Union and State Governments of India. 3. Issues and 

challenges related to federal structure-Role of Governor in states  

4. Division of Powers between central and State Governments (central List. State List, 
Concurrent List). Issues and challenges  

5. Important constitutional amendments.  

6. Constitutional Institutions and their Role  

7. Parliament and State Legislatures Structure. Functioning Governance. Powers and 



Special Jurisdictions and Related Topics  

8. Judiciary in India - Structure and Functioning, Important Provisions and 
Constitutional Amendments related to Emergency, Judicial Review Public Petitions.  

(g) Public Administration and Governance  

1. Meaning, Nature and Scope of Public Administration, evolution in India, legacy 
of British rule  

2. Role of civil service in democracy.  

3. Government policies and Interventions, implementation issues and problems 
with regard to the development of various sectors  

4. Development Process Role of civil society, non-governmental organizations and 
other stakeholders, statutory, regulatory and various quasi-judicial bodies.  

6. Good Governance and e-Governance-Transparency, accountability and sensitivity 
in governance - Bill of Rights, Right to Information, Public Service Act and its 
implications of this survey, social research and Its Importance  

7. Rights related Issues (Human Rights, women's Rights, Rights of Scheduled 
castes and Scheduled Tribes, Rights of Children) etc. 

8. Important international organizations, agencies, various, organizations and their 
structure  

(h) Discipline In Public Service  

1. Ethics and Human Interaction: Essence, Determinants and Implications/Impacts 
on Human Behaviour, Consequences: Dimensions of Ethics, Ethics in Personal and 
public Relations, Ethics In public Services, Truthfulness and Accountability-Right to 
Information Act, Public Services Act and its Implications.  

2 Attitude: Basic elements, Functions; its effect on thoughts and behaviour/behaviour 
and relationship. Character and political attitudes; Social influence and the role of 
persuasion/promotion.  

3. Emotional Intelligence: Concept. Its Usefulness and Applications in 
Management and Governance.  

4. Human Values: The Role of Family, Society and Educational Issues in Educating 
Citizens about Values.  

5. Ethics related Issues and challenges-Anti-corruption system, Lokpal,  Lokayukta  

6. Case study of matter related to the above order (1-5).  

(i) Indian Economy and Planning  



1. Indian Economy: Emergence and Development of Planning Practice in India, 
central and state Government's economic performance, dynamics, challenges, new 
Initiatives, reforms etc. Important events, developments and social sector Initiatives. 
Nit Aayog Objectives, Constitution and Functions Social Audit Agriculture, 
Industries, Infrastructure Sector and Service Sector.  

2. Regulatory Framework for Finance and Banking Concepts, Structure and Role. 
Monetary policy and fiscal policy.  

3. Indian Public Finance: Indian Tax System, public expenditure, Public Debt, 
deficit and aid in Indian Economy, central; and state Fiscal Relations.  

Various Indicators of economy, Indian Important institutions Involved in public 
administration  

The Economy of Gujarat- an Overview; Economy, economic and 

Social Infrastructure development policies of Gujarat In  

4. Rural Development and Rural Economy- Challenges and Policies; Employment 
policies/Schemes in India  

5. External Sector: Trends, Structure and Direction of Foreign Trade. External field 
Improvements Foreign Institutional Investment (FII) and Foreign Direct Investment 
(FDI).  

6. Comparison with India and other states, Co-operative movement in Gujarat and 
its impact on socio-economic aspects of life.  

7. Infrastructure: Power, Ports, Roads, Airports, Railways, Telecommunications. 
Social Impact Assessment. 

 


